




1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дополнительная профессиональная программа повьппения квалификации регламентирует 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки вьшускника по данному направлению подготовки и 

профишо и вкшочает в себя: учебный план; рабочие программы учебных дисциплин и другие 

материаль1, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также календарный учебный 

график и методические и оценочные материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии. 

Цель программы - получение новых знаний и практических навыков по применению различных 

методов оценки персонала, их оптимальному выбору с учетом рабочих условий и возможностей 

организации и внедрению комплексной системы оценки персонала на предприятии в целом. 

Категория слушателей - руководители и специалисты отдела персонала, департамента оценки 

и развития персонала, и те слушатели, кто стремится профессионально развиваться, 

ориентироваться и принимать решения в области управления персоналом. 

Объем программы - 58 академических часов (в том числе 20 ак. часов видеолекций и 38 ак. часов 
практической самостоятельной работы). 

Форма обучения: дистанционная. 

Виды занятий при организации дистанционного обучения: 

- видеолекция в записи;
- разработанные педагогом презентации и рабочая тетрадь (раздаточный материал);
- оnlinе-занятие (вебинар);
- фрагменты и материалы образовательных интернет-ресурсов.

Режим учебных занятий: при освоении данной программы предполагается 20 академических часов 

видеолекций, 38 ак. часов практической самостоятельной работы слушателей. Учебные занятия 

проводятся без отрьmа от работы. Теоретические и практические занятия проводятся в режиме 

офлайн с использованием средств современных информационных технологий и сервисов. 

Обучение платное. 

Набор группы происходит каждые 3 месяца 

Документы, необходимые для зачисления: 

• Ксерокопия паспорта;
• Ксерокопия документа о предшествующем образовании с присвоенной

квалификацией*

* К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее

профессиональное и (или) высшее образование.

Зачисление в группу происходит после закшочения договора на оказании образовательных 

услуг и внесении слушателем оплаты. 
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3. ОРГ АIШЗАЦИОIПIО-ПЕДАГОГ
И

ЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГР АММЫ

Общие требования к организации образовательного процесса 

Образовательный процесс предусматривает следующие виды и формы учебных занятий: 
лекции, практические и семинарские занятия в форме видеозанятий в записи, вьmолнение 

самостоятельной работы, вьmолнение аттестационной работы, оnlinе-консультации. 
Изучение каждого раздела программы имеет практическую направленность и предполагает 

решение задач, предусматривающих приобретение слушателями конкретных 
профессиональных умений и навыков. 

Обязательные лекционные и практические занятия проводЯтся с применением 
телекоммуникационных и облачных сервисов, электронной информационно-образовательной 
среды. 

Программа реализуется в условиях электронного обучения, описанного в Федеральном законе 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Требования к кадровому обеспечению образовательного процесса 
Реализация дополнительной профессиональной образовательной программы обеспечиваться 
педагогическими кадрами, имеющими, высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины. Преподаватели специальных дисциплин, должны иметь опыт 
деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 
Реализация дополнительной профессиональной образовательной программы обеспечивается 
наличием: 
- доступа у каждого слушателя к информационным: ресурсам, по содержанию
соответствующим полному перечню дисциплин курса;
- учебно-методических, методических пособий, разработок и рекомендаций по всем

дисциплинам и по всем видам занятий;
- практических заданий;
- наглядных пособий, презентаций по темам, раздаточных материалов, аудио-, видео- и

мультимедийных материалов.
В образовательном процессе используются законодательные акты, нормативные документы и

материаль1 профессионально ориентированных периодических изданий.

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
Образовательное учреждение, реализующее дополнительную профессиональную 
образовательную программу, должно располагать материально-технической базой, 
соответствующей действующим санитарно-техническим нормам. 

Для проведения занятий необходимы электронная информационно-образовательная среда, 

система телеконференцсвязи. 
Для работы в системе слушателю выделяется логин и пароль. Рабочее место слушателя должно 

быть оснащено компьютером с подключением к сети Интернет. 
В системе дистанционного обучения выставляются основные учебно-методические материалы 
по программе. Проводится индивидуальное тестирование, размещаются вьmолненные 
слушателями задания для самостоятельной работы. На вебинарах 

т

организуется обмен опытом по актуальным вопросам программы, проводЯтся консультации. 

Реализация программы дисциплины в заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий требует дополнительно наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя (стол, стул);

- шкафы и стеллажи для хранения учебно-методических материалов;
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